DECRETO N°5.005, DE 8 DE MARCO DE 2004.

Promulga a Convengdo n°® 171 da Organizacdo Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho
Noturno.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n° 270, de 13 de
novembro de 2002, o texto da Convencédo n° 171 da Organizacao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo junto a Diretoria-Geral
da Reparticéo Internacional do Trabalho, em 18 de dezembro de 2002;

Considerando que a Convengéo entrou em vigor internacional em 4 de janeiro de 1995, e entrou em
vigor para o Brasil em 18 de dezembro de 2003;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 171 da Organizagédo Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho Noturno,
adotada em Genebra em 26 de junho de 1990, apensa por cépia ao presente Decreto, serd executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em
revisdo da referida Convencédo ou que acarretem encargos ou COmpPromissos gravosos ao patriménio
nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de marco de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Celso Luiz Nunes Amorim



CONVENCAO 171 RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo
ali se reunido a 6 de junho de 1990, em sua septuagésima sétima sessao;

Tomando nota das disposi¢es das Convencdes e Recomendagdes internacionais do trabalho sobre o
trabalho noturno dos menores e, em particular, das disposi¢cbes da Convencdo e da Recomendacao
sobre o trabalho noturno dos menores (trabalhos ndo industriais), 1964; da Convencao (revista) sobre o
trabalho noturno dos menores (industrias), 1984, e da Recomendacdo sobre o trabalho noturno dos
menores (agricultura), 1921;

Tomando nota das disposi¢Oes das Convencdes internacionais do trabalho sobre o trabalho noturno da
mulher e, em particular, aquelas da Convencao (revista) sobre o trabalho noturno (mulheres), 1948, e
de seu Protocolo de 1990; da Recomendac&o sobre o trabalho noturno das mulheres (agricultura), 1921,
e do paragrafo 5 da Recomendacéo sobre a protecdo da maternidade, 1952;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convencao sobre a discriminacédo (emprego e ocupacéo), 1958;
Tomando nota das disposi¢cdes da Convencao sobre a protecdo da maternidade (revista), 1952;

Apbs ter decidido adotar diversas propostas sobre o trabalho noturno, questdo que constitui o quarto
item da agenda da sessdo; e

Apos ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convencéo internacional, adota,
nesse vigésimo sexto dia do més de junho de mil novecentos e noventa, a seguinte Convencéo, que seréa
denominada Convencao sobre o Trabalho Noturno, 1990:

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencéo:

a) a expressao "trabalho noturno™ designa todo trabalho que seja realizado durante um periodo de pelo
menos sete horas consecutivas, que abranja o intervalo compreendido entre a meia noite e as cinco
horas da manhd, e que sera determinado pela autoridade competente mediante consulta prévia com as
organizacGes mais representativas dos empregadores e de trabalhadores ou através de convénios
coletivos;

b) a expressdao "trabalhador noturno" designa todo trabalhador assalariado cujo trabalho exija a
realizacdo de horas de trabalho noturno em numero substancial, superior a um limite determinado. Esse
numero serd fixado pela autoridade competente mediante consulta prévia com as organiza¢Ges mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, ou através de convénios coletivos.

Artigo 2°

1. Esta Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores assalariados, com excecdo daqueles que
trabalham na agricultura, a pecuéria, a pesca, 0s transportes maritimos e a navegacao interior.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencgédo podera excluir total ou parcialmente da sua area
de aplicacdo, com consulta prévia junto as organizacbes representativas dos empregadores e dos



trabalhadores interessados, categorias limitadas de trabalhadores, quando essa aplicacdo apresentar, no
caso das categorias citadas, problemas particulares e importantes.

3. Todo Membro que fizer uso da possibilidade prevista no paragrafo 2 deste Artigo devera indicar as
categorias particulares de trabalhadores assim excluidas, e as razfes da sua exclusdo, nos relatorios
relativos a aplicacdo da Convencao que apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da OIT.
Também deverd indicar todas as medidas que tiver adotado a fim de estender progressivamente as
disposicdes da Convencéo a esses trabalhadores.

Artigo 3°

1. Deverdo ser adotadas, em beneficio dos trabalhadores noturnos, as medidas especificas exigidas pela
natureza do trabalho noturno, que abrangerdo, no minimo, aquelas mencionadas nos Artigos 4 a 10, a
fim de proteger a sua saude, ajuda-los a cumprirem com suas responsabilidades familiares e sociais,
proporcionar aos mesmos possibilidades de melhoria na sua carreira e compensa-los de forma
adequada. Essas medidas deverdo também ser adotadas no ambito da seguranca e da protecdo da
maternidade, a favor de todos os trabalhadores que realizam trabalho noturno.

2. As medidas a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser aplicadas de forma progressiva.

Artigo 4°

1. Se os trabalhadores solicitarem, eles poderdo ter direito a que seja realizada uma avaliagdo do seu
estado de saude gratuitamente e a serem assessorados sobre a maneira de atenuarem ou evitarem
problemas de saude relacionados com seu trabalho:

a) antes de sua colocacéo em trabalho noturno;

b) em intervalos regulares durante essa colocacgéo;

c) no caso de padecerem durante essa colocacdo problemas de saude que ndo sejam devidos a fatores
alheios ao trabalho noturno.

2. Salvo declaracdo de ndo serem aptos para o trabalho noturno, o teor dessas avaliagdes ndo serd
comunicado a terceiros sem o0 seu consentimento, nem utilizado em seu prejuizo.< /p>

Artigo 5°

Deverdo ser colocados a disposicdo dos trabalhadores que efetuam trabalho noturno servicos
adequados de primeiros socorros, inclusive disposicdes praticas que permitam que esses trabalhadores,
em caso necessario, sejam transladados rapidamente até um local onde possam receber tratamento
adequado.

Artigo 6°

1. Os trabalhadores noturnos que, por razdes de salde, sejam declarados ndo aptos para o trabalho
noturno serdo colocados, quando for viavel, em funcéo similar para a qual estejam aptos.

2. Se a colocacdo nessa funcdo nédo for vidvel, serdo concedidos a esses trabalhadores 0s mesmos
beneficios que a outros trabalhadores ndo aptos para o trabalho ou que ndo podem conseguir emprego.
3. Um trabalhador noturno declarado temporariamente ndo apto para o trabalhado noturno gozara da
mesma protecdo contra a demissdo ou a notificacdo de demissdo que os outros trabalhadores que nao
possam trabalhar por razdes de saude.

Artigo 7°



1. Deverdo ser adotadas medidas para assegurar que existe uma alternativa do trabalho noturno para as
trabalhadoras que, a falta dessa alternativa, teriam que realizar esse trabalho:

a) antes e depois do parto, durante o periodo de, pelo menos, dezesseis semanas, das quais oito, pelo
menos, deverdo ser tomadas antes da data estimada para o parto;

b) com prévia apresentacao de certificado médico indicando que isso € necessario para a saude da mae
ou do filho, por outros periodos compreendidos;

i) durante a gravidez;

ii) durante um lapso determinado além do periodo posterior ao parto estabelecido em conformidade
com o item a) do presente pardgrafo, cuja duracdo sera determinada pela autoridade competente e
prévia consulta junto as organizacdes mais representativas dos empregadores e de trabalhadores.

2. As medidas referidas no paragrafo 1 do presente Artigo poderdo consistir da colocagdo em trabalho
diurno quando for viavel, a concessdo dos beneficios de seguridade social ou a prorrogacgéo da licenca
maternidade.

3. Durante os periodos referidos no paragrafo 1 do presente Artigo:

a) ndo devera ser demitida, nem receber comunicacdo de demissdo, a trabalhadora em questdo, salvo
por causas justificadas ndo vinculadas a gravidez ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deverdo ser mantidos em nivel suficiente para garantir o sustento da
mulher e do seu filho em condi¢bes de vida adequadas. A manutencdo desses rendimentos podera ser
assegurada mediante qualquer uma das medidas indicadas no paragrafo 2 deste Artigo, por qualquer
outra medida apropriada, ou bem por meio de uma combinacéo dessas medidas;

c) a trabalhadora nédo perdera beneficios relativos a grau, antigiidade e possibilidades de promocgéo que
estejam vinculados ao cargo de trabalho noturno que desempenha regularmente.

4. As disposicdes do presente Artigo ndo deverdo ter como efeito a reducéo da protecdo e os beneficios
relativos a licenca maternidade.

Artigo 8°

A compensacdo aos trabalhadores noturnos em termos de duragdo do trabalho, remuneragdo ou
beneficios similares devera reconhecer a natureza do trabalho noturno;

Artigo 9°

Deverdo ser previstos servigos sociais apropriados para os trabalhadores noturnos e, quando for
preciso, para aqueles trabalhadores que realizarem um trabalho noturno.

Artigo 10°

1. Antes de se introduzir horarios de trabalho que exijam os servicos de trabalhadores noturnos, o
empregador deverd consultar os representantes dos trabalhadores interessados acerca dos detalhes
desses horarios e sobre as formas de organizacdo do trabalho noturno que melhor se adaptem ao
estabelecimento e ao seu pessoal, bem como sobre as medidas de salde no trabalho e os servicos
sociais que seriam necessarios. Nos estabelecimentos que empregam trabalhadores noturnos, essas
consultas deverdo ser realizadas regularmente.

2. Para os fins deste Artigo, a expressdao 'representantes dos trabalhadores” designa as pessoas
reconhecidas como tais pela legislacdo ou a pratica nacionais, de acordo com a Convencgédo sobre 0S
representantes dos Trabalhadores, 1971.



Artigo 11°

1. As disposicdes da presente Convencdo poderdo ser aplicadas mediante a legislacdo nacional,
convénios coletivos, laudos arbitrais ou sentencas judiciais, atraves de uma combinacdo desses meios
ou de qualquer outra forma conforme as condi¢cdes e a préatica nacionais. Deverdo ser aplicadas por
meio da legislacdo na medida em que ndo sejam aplicadas por outros meios.

2. Quando as disposicbes desta Convencdo forem aplicadas por meio da legislacdo, deverdo ser
previamente consultadas as organizacfes mais representativas de empregadores e de trabalhadores.
Artigo 12°

As ratificacOes formais da presente Convencdo serdo transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 13°

1. A presente Convengdo somente vinculara os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor em doze meses ap6s 0 registro das ratificaces de dois Membros
por parte do Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencéo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses ap0s o registro da
sua ratificacéo.

Artigo 14°

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convenc¢do podera denuncia-la apds a expiracdo de
um periodo de dez anos contado da entrada em vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denincia sé surtira efeito um ano apds o
registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencéo e ndo fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente Artigo dentro do prazo de um ano apds a expiracdo do periodo de dez anos
previstos no paragrafo anterior, ficara obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convencdo ao expirar cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas no
presente Artigo.

Artigo 15°

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaracdes e denuncias que
Ihe sejam comunicadas pelos Membros da Organizacdo.< /p>

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tenha sido
comunicada, o Diretor-Geral chamarad a atencdo dos Membros para a data de entrada em vigor da
presente Convencéo.

Artigo 16°

O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nacdes
Unidas, para fins de registro, conforme o Artigo 102 da Carta das Nagbes Unidas, as informages
completas referentes a quaisquer ratificacbes, declaracdes e atos de dendncia que tenha registrado de
acordo com os Artigos anteriores.

Artigo 17°



Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
deveréa apresentar a Conferéncia um relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencao e decidira sobre
a oportunidade de inscrever na agenda da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 18°

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencdo que revise total ou parcialmente a presente
Convencéo e a menos que a nova Convencdo disponha contrariamente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova Convencdo revista, implicara, de pleno direito, ndo obstante
o disposto pelo Artigo 22, a dendncia imediata da presente Convencado, desde que a nova Convencgéo
revista tenha entrado em vigor.

b) a partir da entrada em vigor da Convencao revista, a presente Convencao deixara de estar aberta a
ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convengéo continuara em vigor, em qualquer caso, em sua forma e teor atuais, para 0S
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificaram a Convencao revista.

Artigo 19°

As versoes inglesa e francesa do texto da presente convencgéo sao igualmente auténticas.



