SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE FLORIANOPOLIS

SEINFLO

ESTATUTO — CONSOLIDADO

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Informatica e Processamento de Dados da Regido
Metropolitana de Floriandpolis (SEINFLO), pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina, é
constituido para fins de estudo, coordenacdo, protecao e representacdo legal da categoria
econdmica das sociedades atuantes no setor de informatica e tecnologia da informacdo,
assim consideradas as sociedades que tenham como objetivo preponderante as atividades
relacionadas no pardagrafo 12, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e
com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e demais associages no sentido de
solidariedade das classes e da subordinagdo aos interesses nacionais.

Paragrafo 12 - Em face da Classificagdao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 2.0, a
categoria abrangida é composta pelos cddigos abaixo:

6190-6/01 Provedores de Acesso as Redes de Comunicagbes
6190-6/01 Provedor de Acesso a Rede de Telecomunicacbes; Servicos de

620 ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

6201-5 Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda

6201-5/00 Desenho de Paginas para Internet (Web Design): Servicos de

6201-5/00 Desenvolvimento de Projetos e Modelagem de Banco de Dados sob Encomenda
6201-5/00 Programas de Banco de Dados sob Encomenda

6201-5/00 Programas de Computador sob Encomenda

6201-5/00 Programas de Informatica sob Encomenda

6201-5/00 Programas de Informética sob Encomenda, Software, Desenvolvimento, Producgao,
Fornecimento e Documentacio de

6201-5/00 Software (Programas de Informatica) de Banco de Dados sob Encomenda; Criacdo de
6201-5/00 Software (Programas de Informatica) sob Encomenda; Desenvolvimento de
6201-5/00 Software (Programas de Informética) sob Encomenda; Produgdo de

6201-5/00 Web Design

6202-3/00 Programas de Computador Customizidveis, Desenvolvimento; Licenciamento de
6202-3/00 Programas de Computador Customizdveis; Licenciamento de

6202-3/00 Programas de Informatica Customizaveis; Desenvolvimento de

6202-3/00 Programas de Informética Customizdveis; Licenciamento de

6202-3/00 Software (programas de informatica); Customizaveis; Desenvolvimento de
6202-3/00 Software (programas de informatica); Customizaveis; Licenciamento de

6203-1/00 Jogos de Computador para todas as Plataformas

6203-1/00 Programas de Computador ndo Customizaveis, Desenvolvimento; Licenciamento de
6203-1/00 Programas de Informatica ndo Customizaveis; Desenvolvimento de




6203-1/00 Programas de Informética ndo Customizaveis; Licenciamento de

6203-1/00 Sistemas Operacionais

6203-1/00 Software (Programas de Informatica) ndo Customizaveis, Desenvolvimento de
6203-1/00 Software (Programas de Informdtica) ndo Customizaveis; Licenciamento de
6204-0/00 Assessoria em Software (Programas de Informatica)

1830-0/03 Software, em Discos, ou Outro Suporte Eletronico, para Difusdo Comercial a partir
de Reproducgdo De

4651-6/01 Software; Comércio Atacadista de

6204-0/00 Consultoria em Hardware e Software

6204-0/00 Consultoria em Software (Programas de Informatica)

6204-0/00 Software (Programas de Informatica) sob Encomenda, Atualizagao de
6204-0/00 Software (Programas de Informatica); Assessoria em

6209-1/00 Instalacdo de Software (Programas de Informatica); Servigos de

6204-0/00 Consultoria em Tecnologia da Informagao

6209-1/00 Manutencdo em Tecnologia da Informagao

6209-1/00 Seguranga em Tecnologia da Informagao; Servigos de

6209-1/00 Suporte Técnico em Tecnologia da Informacao

6204-0/00 Consultoria em Informatica

6204-0/00 Consultoria em Programas de Computador

6204-0/00 Hardware: Consultoria em

6209-1/00 Suporte Técnico, Manutengdo e Qutros Servigos em Tecnologia da Informacgao
6311-9/00 Processamento de Dados; Servicos de

6311-9/00 Tratamento de Dados, Provedores de Servigos de Aplicagdo, Hospedagem na
Internet

6311-9/00 Aluguel de Hora em Computador

6311-9/00 Banco de Dados de Terceiros: Gestdo de

6311-9/00 Computadores, Servigos de Compartilhamento de

6311-9/00 CPD; Servicos de

6311-9/00 Entrada de Dados. Servicos de

6311-9/00 Escaneamento de Documentos; Servigos de

6311-9/00 Gestdo e Operacdo de Bancos de Dados de Terceiros

6311-9/00 Hospedagem de Sites (WEB HOSTING); Servicos De

6311-9/00 Hospedagem na Internet (WEB HOSTING); Servicos De

6311-9/00 Web Hosting, Servicos de Hospedagem de Sites

6319-4  Portais, Provedores de Contelido e Outros Servicos de Informacédo

6319-4/00 Portais, Provedores de Contetido e Outros Servigos de Informag&o Internet
6319-4/00 Pagina (Site) de Entretenimento, na Internet, Exceto Jogos de Azar; Servicos de
6319-4/00 Paginas (Site) de Jogos, na Internet, exceto Jogos de Azar; Servigos de
6319-4/00 Portal de Busca da WEB; Servicos de

6319-4/00 SEARCH ENGINE, Site de Busca na Internet

6319-4/00 Site de Busca na Internet

8219-9/99 Conferencia de Textos Digitados por Terceiros; Servigos de

8219-9/99 Datilografia; Servicos de

8219-9/99 Digitagdo de Textos; Servicos de

8599-6/99 Robética; Cursos, Ensino de

8599-6/99 Outras Atividades de Ensino nio especificada anteriormente

9329-8 Exploracdo de Jogos no Computador (LAN HOUSE); Servigos de

9511-8 Reparacdo e Manutencdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos,




bem como todas as demais atividades afins das sociedades atuantes no setor de informética e
tecnologia da informacgdo, assim consideradas as sociedades que tenham como objetivo
preponderante as atividades de prestacdo de servigos técnicos de informatica, quais sejam, de
programacao, processamento de dados e congéneres, desenvolvimento e analise de sistemas,
elaboragdo, integracdo, distribuigdo, agenciamento, licenciamento, cessio de direito de uso,
manutencdo de produtos e servicos em informatica (hardware e software), fornecimento e
disponibilizacdo de infra-estrutura (fisica e l6gica) e alocacdo de m3o de obra em informatica
e/ou tecnologia da informacdo, provimento de acesso, servicos e suporte técnico a internet,
assessoria, consultoria, suporte técnico, educagdo, treinamento, pesquisa, avaliagio de
projetos e servigos relacionados a informética e/ou tecnologia da informacdo, bem como todas
as demais atividades afins, correlatas, similares ou conexas relacionadas a informatica efou
tecnologia da informagdo, com base territorial na regido metropolitana de Floriandpolis,
compreendendo os municipios de Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anténio Carlos,
Biguacy, Canelinha, Florianépolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes,
Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, S30 José e Tijucas, conforme
estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboracio com os
poderes publicos e as demais associacdes, na busca de solugBes para os problemas estruturais
e conjunturais que se relacionem com a categoria, visando sempre a realizagdo da justica social
e o desenvolvimento nacional, com fundamento nos principios da liberdade de iniciativa e
valorizagdo do trabalho, com condicio da dignidade humana.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses coletivos -
ou individuais da categoria; 3 lolé Luz |

b) Promover negociagdes, acordos e convencdes coletivas de trabalho: '

c) Eleger ou designar representantes para cargos ou funcdes em enti ﬁades de dll’E!tD
publico ou privado, permanentes ou tempordrios; L AT

d) Colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e s.nlu-;ao dos
problemas que se relacionem com a sua categoria econémica;

e) Estabelecer contribuicbes a todas as empresas que participam da categoria
representada;

f) Exercer fungdes delegadas do poder publico:

g) Instituir delegacias ou secdes na sua base territorial:

h) Participar de agBes judiciais, como autor, réu, opoente, assistente, litisconsorte,
representante ou substituto processual;

i) Elaborar regimentos, regulamentos e normas internas.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a} Colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados;

c) Participar de negociacdes coletivas de trabalho.

Art. 4° - S3o condicBes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

b) Proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituices e os
interesses da Nagdo, bem como apoio de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato:

c) Proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo Sindicato, ou por entidade sindical de Erau superior; Vg |
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d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio, na forma do que dispde a Lei ou definidos em Assembléia;

e) Abstencgio de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
Lei, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) Manutencdo, na sede do Sindicato, de banco de dados com registro de -associados,
segundo procedimento estabelecido para tal e aprovado em assembléia. .

APITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda e qualquer empresa definida no art. 1°, sediada, com estabelécimento ou
filial na regidao metropolitana de Floriandpolis - SC, assiste o direito de associagdao, uma vez
observada a lei, bem como o estatuto, regulamentos e normas do SEPD.

§ 1° - Outras empresas além das definidas no art. 1°, poderdo associar-se ao SEPD, desde
que suas atividades sejam correlatas ao universo da informatica.

Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado recorrer a Assembléia Geral.

Art. 7° - 530 direitos dos associados, desde que adimplentes para com suas obrigacdes:

a) Participar, votar e ser votado;

b) Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato;

c) Qualquer associado podera solicitar livremente sua demissdao do quadro social, devendo
os contribuintes remanescentes adimplir seus débitos sociais.

Art. 8° - 530 deveres dos Associados:
a) Respeitar e cumprir este Estatuto;
b) Respeitar, em tudo, a lei e acatar as autoridades constituidas;

¢) Pagar pontualmente a contribuicdo associativa e demais contribuictes fixadas pelos
poderes do SEPD:

d) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes dos poderes do SEPD;

e) Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

f) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos de sua categoria econdmica;

g) N3o tomar deliberagbes que interessem a categoria econdmica, sem prévio
pronunciamento do Sindicato, inclusive a celebracdo de acordos coletivos de trabalho.

CAPITULO 11l

DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo
do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo acatarem as decisdes da
Assembléia Geral ou da Diretoria, ou que estiver em atraso com pagamento de suas
obrigagdes.

§ 2° - Serdo excluidos do quadro social os associados:
a) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato;




b) Pelo ndo pagamento de mais de trés contribuigbes a que estiver obrigado.

Art. 10° - As penalidades previstas no artigo anterior, serdo impostas pela Diretoria.

§ 12 - Antes da aplicacdo da penalidade de exclusdo do quadro social, o associado tera
direito de defesa, que devera ser apresentada por escrito, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo.

§ 22 - Imposta a exclusdo do quadro social, tera ainda o associado, apés a notificacdo da
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, o direito de recorrer com efeito suspensivo, para
Assembléia Geral, ficando até decisdo suspensos todos os direitos.

Art. 11° - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos,
guando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 122 - As eleicbes sindicais serdo realizadas de acordo com as d'is'pnsigEES do
Regulamento Eleitoral, aprovado pela Assembléia Geral.

§ Unico - Os mandatos serdo de dois anos, permitida uma reconducéo.
CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13° - As Assembléias Gerais constituem-se no poder soberano do Sindicato, cumprindo
se reunir ordinariamente uma vez por ano, no més de junho, para apreciagdo das contas, e
por convocacao do Presidente, ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

Art. 14° - Instalada a Assembléia, para a apreciacdo das contas, proceder-se-a a eleicdo de
um representante de associada presente, ndo exercente de cargo eletivo, para a diregdo dos
trabalhos, a quem cabera a designacao de secretario.

Art. 15° - As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas pelo presidente, ou
pela maioria da diretoria, ou pela quinta parte dos associados quites, ficando limitada a
discutir os assuntos do edital de convocacdo. Devera ser presidida pelo Presidente, ou pelo
Vice-Presidente, ou ausentes ambos, pelo representante de associada quite mais antiga.

Art. 16° - O quorum de instalagdo das Assembléias em primeira convocacgdo, sera de dois
tercos dos associados quites, sendo que em segunda e Gltima convocagdo, meia hora apds a
primeira, podera ser instalada com qualquer numero.

Art. 17° - As deliberagdes serdo tomadas por voto a descoberto ou secreto, este a critério da
Assembléia, prevalecendo a vontade da maioria simples.

Art. 18° - As convocagdes deverdo ser feitas por editais publicados em 6rgdo da imprensa
uma unica vez, procedida até 3 (dias) dias Uteis anteriores a assembléia.




CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 19° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de cinco membros, com
as fungbes de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
Diretor de Relagdes Sindicais.

§ 1° - Em caso de vacancia dos cargos de Diretor Administrativo, Financeiro e Relagbes
Sindicais, sera convocada assembléia geral extraordindria, no prazo maximo de trinta dias
para escolha, entre os associados elegiveis, um novo membro para ocupar o cargo vago.

Art. 20° - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patriménio social
e promovendo o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) Elaborar os regimentos, regulamentos e normas internas;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, os regimentos e resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) Reunir-se em sessdo, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue o Presidente ou a maioria convocar;

f) Fazer organizar, até 30 de junho de cada ano o relatério das ocorréncias e o balango
geral das receitas e das despesas do ano anterior;

g) Fixar contribuigées sociais nos limites tragados pela Assembléia Geral;

h) Instalar delegacias e representagdes;

i) Designar representantes perante as entidades de direito publico ou privado, ai incluidas
as de carater sindical;

jl  Criar cargos de carater temporario, para prazo maximo do seu mandato, para funges
especificas na gestdo da entidade;

k) Prestar contas, que serdo submetidas a aprovacdo pelas respectivas Assembléias Gerais,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° - As pecas de que cogita a letra “f" deste artigo obedecerdo aos modelos oficiais e
deverdo ser organizados e firmados por contabilista legalmente habilitado e assinados pelo
Presidente e Diretor Financeiro do SEPD.

§ 2° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo, do
exercicio financeiro correspondente, levantado para esse fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balangos de receita e despesa e econdmico no livro Diario, o qual além da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos da Lei e
regulamentos em vigor.

Art. 21° - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judiciarias, podendo,
neste ultimo caso delegar poderes;

b) Convocar sessoes da Diretoria e a Assembléia Geral, presidindo-as;

c) Assinar as atas das sessdes, a previsiao orcamentaria, o relatorio das ocorréncias, o
balango geral da receita e das despesas e todos os papéis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e tesouraria; V7
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d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, juntamente com o
Diretor Financeiro;

e) Admitir, nomear e demitir empregados, fixando seus vencimentos, conforme as
necessidades do servigo;

f) Contratar servicos de gestdo terceirizados para administragdo tatica e operacional do
sindicato.

Art. 22° - Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, sucedendo-o no caso de
vacancia do cargo;

Art. 23° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda, o arquivo;

c) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos do Sindicato.

Art. 24° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores do Sindicato;

b) Assinar com o Presidente, os cheques e demais papéis que dependam de sua assinatura
e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os servigos da tesouraria;

d} Apresentar ao Conselho Fiscal, o balango anual elaborado por contabilista legalmente
habilitado;

e) Recolher a uma instituicdo financeira, o numerario do sindicato, fixando o valor maximo
gue devera ser mantido em caixa para as despesas eventuais.

Art. 25° - Ao Diretor de Relagdes Sindicais compete:

a) Coordenar os trabalhos de negociacdo da convencdo coletiva de trabalho;

b) Nomear, entre os associados do Sindicato, membros para fazerem parte da comissao de
negociacdo coletiva de trabalho.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de trés membros eleitos na forma

destes Estatutos, com igual nimero de suplentes limitando-se sua competéncia a
fiscalizacdo da gestdo financeira.

Art. 27° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre o balango anual;

c) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando necessario;
d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar no mesmo o seu visto.

§ Unico-o parecer sobre o balango do exercicio financeiro, deverd constar da Ordem do Dia
da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos da legislagdo vigente.




CAPITULO ViIll
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 28° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu ‘mandato nos

seguintes casos: s

a) Malversacio ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no art. 32° e paragrafo Unico;

d) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) Condenacdo criminal passada em julgado;

f) Deliberacdo da empresa que o credenciou;

g) Desidia no cumprimento de suas obrigagdes;

h) Desligamento da empresa associada.

§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, em regra, em primeira
convocagio com a presenga minima da maioria simples dos associados e com guorum de
aprovacdo, no minimo, da maioria simples dos associados presentes, e em segunda
convocagdo com a presenga minima de um tergo (1/5) dos associados e com quorum
minimo de aprovacdo da maioria simples dos presentes.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo devera ser procedida de notificacdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 29° - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que
dispbe os artigos 19 e 22.
§ 1° - As renuncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, sera notificada igualmente por
escrito e com firma reconhecida ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 30° - Em caso de renuncia coletiva ou da maioria dos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes, serdo considerados vagos os cargos
remanescentes e o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 31° - A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos
cargos de Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor.

Art. 32° - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado

o0 cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representagdo
profissional durante 5 (cinco) anos.

§ Unico: Considerar-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada de 3 (trés) reunides
ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX %/’vﬂ b
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